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Dispde sobre o Sistema de
Carreiras e estabelece as diretrizes para
os Planos de Carreiras, Cargos ¢ o
Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Rio Espera, e da outras
providéncias.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° - Esta Lei estabelece as diretrizes e dispde sobre o “Sistema de
Carreiras” do quadro de pessoal, reestrutura 0s cargos € as carreiras
dos Servidores Puablicos Municipais, fixando normas para sua
implantacéo.

Art. 2.° - Considera-se para efeito desta Lei:

I - Cargo Publico de Provimento Efetivo, integrante da Carreira, €
o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que podem ser cometidas a um servidor;

II - Cargo Pablico de Provimento em Comissdo, ¢ 0 que,
encerrando uma confianga especial, permita a livre nomeagao,
preferencialmente dentre 0s integrantes das diversas carreiras ou, na
inexisténcia de servidores que preencham 0s requisitos exigidos, dentre
brasileiros ou equiparados na forma da Constituigio Federal que
atendam aos requisitos legais, sendo em qualquer caso de livre
exoneragio;
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III - Classe, é o elemento da estrutura das Carreiras responsével
pelo estabelecimento da hierarquia funcional;

IV - Padrio de Vencimento, & o posicionamento do servidor dentro
da organizagio da Classe ¢ identifica a sua situacdo na estrutura
hierarquica e de vencimento de cada Carreira.

CAPITULO 11

DO SISTEMA DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3.° - O Sistema de Carreiras da Administragdo Publica Municipal sera
constituido e fundamentado nos principios constitucionais que regem a
Administraciio Piblica na qualificacdo profissional e no desempenho,
visando a melhoria dos servigos prestados € a elevagio do seu nivel de
qualidade.

Art. 4.° - O Sistema de Carreiras da Administragdo Publica Municipal garantira:

I - Isonomia de Remuneragio para os Cargos de atribui¢des iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas 4 natureza ou ao local do trabalho;

10 - Piso e Teto, unicos na Carreira.

Art. 5.° - A Prefeitura Municipal, através do Servigo de Pessoal, administrara o
Sistema de Carreiras.

Paragrafo Unico - Cabe ao setor de administragdo do Sistema de
Carreiras gerar as condigoes do cumprimento da fungdo social do
Servigo Publico Municipal, baseando-se no planejamento das acoes €
no controle gerencial relativos ao Sistema.
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Art. 6.° - As Carreiras integrantes do Sistema instituido por esta Lei assegurardo

a dignidade profissional e salarial dos Servidores Piiblicos Municipais,
bem como as perspectivas de crescimento funcional através do
desenvolvimento e da capacitagio.

Art. 7.° - Os quadros de pessoal vinculados as Carreiras deste Sistema serdo

administrados visando a permanente adequacio dos mesmos as
necessidades dos Orgdos, através de meétodos equanimes de
dimensionamento da forca de trabalho no dmbito do Sistema.

CAPITULO 1T

DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

SECAO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8.° - Os Cargos de Provimento Efetivo, serdo organizados e providos em

Carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei, bem como
os principios definidos no Capitulo anterior.

Art. 9.° - O nimero de Classes na estrutura de cada Carreira sera estabelecido

com o proposito de atender os objetivos institucionais, com qualidade e
respeito a dignidade da agdo publica.

§ 1.° - A organizacdo das Classes, no ambito de cada Carreira, devera
ser uniforme e definida na forma dos Planos de Carreiras.

§ 2.° - A diferenca relativa entre um Padrdo de Vencimento € 0
imediatamente superior sera constante € ndo inferior a cinco por cento.
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SECAO I
DO INGRESSO

Art. 10 - Os cargos integrantes das carreiras serao acessiveis aos brasileiros € 0
ingresso dar-se-4 no primeiro Padrio de Vencimento da Classe que
identificar o patamar de qualifica¢do exigido do servidor, mediante
Concurso Pablico.

§ 1.° - Para a aplicag@o do disposto no caput deste Artigo, consideram-
se aptos a exercer o Cargo Publico, os brasileiros, portugueses
naturalizados e os portadores de igualdade de direitos de cidadania, na
forma do Art. 12 Inciso II e § 1.° da Constituigdo Federal.

§ 2.° - Sera admitido como prova do requisito de escolaridade, 0
registro de profiss@o regulamentada ¢/ou experiéncia comprovada na
area.

Art. 11 - O Concurso Piblico destinado a apurar a qualificagdo profissional
exigida para ingresso nas Carreiras sera tealizado em duas etapas de
carater eliminatorias e classificatorias, podendo ser de provas e/ou de
provas e titulos.

§ 1.° - Visando atender as necessidades especificas das atividades da
Prefeitura Municipal, os Planos de Carreiras poderdo estabelecer o

Concurso Piiblico em duas etapas, compreendendo:

I - a primeira, de provas e/ou de provas e titulos, com carater
eliminatorio € seletivo para a segunda:

II - a segunda, também com carater seletivo e eliminatorio.
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Art. 12 - Concluido o Concurso Piiblico, os candidatos habilitados passardo por

exames médicos, executados pela Comissdo Médica nomeada pelo
Prefeito Municipal para este fim, também de carater eliminatorio.

Art. 13 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, serdo

nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de
classificacdo ¢ o prazo de validade, estabelecidos no Edital de Abertura
do Concurso.

SECAO 111

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 - O desenvolvimento do servidor na Carreira ocorrera mediante:

I - Progressdo Funcional,
II - Progressdo por Titulagdo Profissional;
III - Progressdo por Mérito Profissional.

SUBSECAO 1

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15 - Progressdo Funcional € a passagem do servidor de uma Classe para

outra com grau de qualificagdo superior ou diferenciada, em
conformidade com as necessidades da Prefeitura Municipal € com
observéncia dos requisitos nos Planos de Carreiras.

§ 1.° - Os requisitos para Progressao funcional estardio baseados na
universalidade do acesso, na publicidade e nos rigores do processo de
Concurso Publico.
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§ 2.° - Para a primeira Progressdo Funcional o servidor devera ter

cumprido intersticio minimo de quatro anos na Classe em que tenha
ingressado.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO POR TITULACAO PROFISSIONAL

Art. 16 - Progressdo por Titulacfio Profissional € a passagem do servidor para
patamar superior de capacitagdo dentro de uma mesma Classe.

§ 1.° - Os Planos de Carreiras estabelecerdo a forma de identificar o
acréscimo de’ vencimento ou remuneragfio condizente com a nova
capacitagdo do servidor.

§ 2.° - Em nenhuma hipdtese uma mesma titulagdo profissional podera
ser utilizada em mais de uma forma de Progresséo.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 17 - Progressio por Mérito Profissional ¢ a passagem do servidor para o
Padriio de Vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
Classe mediante resultado positivo na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico - Os Planos de Carreiras estabelecerdo formas €
critérios especificos para a avaliagdo do desempenho que afetara o
mérito profissional, em consondncia com a Subsegdo IV da Secdo IV
deste Capitulo.
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SECAO IV

DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIACAO
E DA CAPACITACAO DOS RECURSOS HUMANOS

SUBSECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18 - Existird no ambito desta Prefeitura Municipal, abrangida pelos Planos
de Carreiras, instituido na forma desta Lei:
I - Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
II - Programa de Capacitagio

III - Programa de Avaliagdo de Desempenho

Paragrafo Unico - O Plano e o Programa a que se referem os incisos
deste artigo serdo instituidos e orientados pelos Planos de Carreiras.
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Art. 21 - O Programa de Capacitagio contera os instrumentos necessarios para
garantir:

I - A conscientizagio do servidor visando a sua atuacdo no ambito da
fungdo social publica;

II - O desenvolvimento integral do servidor, desde a alfabetizac@o até
os mais altos niveis de escolaridade;

III - A preparago do servidor para desenvolver-se na Carreira € atuar
de forma que propicie um resultado de qualidade ao usuario de seus
SErviCos.

Art. 22 - A critério do 6rgio responsavel pela administra¢go das Carreiras, parte
das diversas atividades do Programa de Capacitagdo poderd ser

realizada por outras Institui¢des Publicas ou Privadas, capacitadas para
tal fim.

SUBSECAO 1V

DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23 - O Programa de Avaliagdo de Desempenho a ser aplicado, sera

instituido pelo Plano de Carreira e estruturado de forma a atender os
pressupostos basicos de cada Carreira.

Art. 24 - O Programa de Avaliagio de Desempenho devera constituir-se em um
processo participativo, abrangendo a avalia¢@o:

I - do 6rgdo responsavel pela administragdo das Carreiras;

II - dos coletivos de trabalho;
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III - das condigdes de trabalho; €

IV - dos servidores do coletivo de trabalho.

Art. 25 - O Processo Avaliatorio concebido nesta Subsecéio devera gerar, dentre

outros, os seguintes produtos:
I - instrumento de readequacdo do planejamento da agdes;

Il - elementos para avaliagdo sistematica da politica de Recursos
Humanos;

I - subsidios para o desempenho gerencial da institui¢éo;

IV - identificacdo da relacdo entre o desempenho e a qualidade de
vida;

V - elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho;

VI - avaliacéio da qualidade dos processos de trabalho da instituigdo;

VII - indicadores necessarios a progressdo por mérito profissional.

Art. 26 - Os instrumentos criados nos Planos de Carreiras ¢ utilizados para a

avaliacio de desempenho deverdo ser estruturados visando a
objetividade, a legitimidade, a transparéncia € a adequagdo do processo
aos objetivos, métodos e produtos definidos nesta se¢éo.

§ 1.° - A periodicidade da aplicacdo do processo Avaliatorio sera
definida nos Planos de Carreiras e adequado ao desenvolvimento
organizacional.

§ 2.° - O processo Avaliatorio, conforme definido nesta Subsegéo,
devera ocorrer garantindo-se:

I - participacdo ativa de todos os integrantes do coletivo de trabalho;

10
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II - participagdo organizada dos usuarios do 6rgéo avaliado;
III - o carater publico, democratico e pluralista no que diz respeito ao
papel da Institui¢éo.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 27 - Os Cargos de Provimento Efetivo organizados em Carreiras na forma

desta Lei, os Cargos de Provimento em Comissdo ¢ as Fungdes de
Dire¢do, Chefia, Assessoramento € Assisténcia, compordo os quadros
de pessoal da administracdo.

Paragrafo Unico - As condicdes para designaciio e exoneragio das
Funcdes e Cargos de Provimento em Comissédo de que trata este artigo
seriio estabelecidas mo respectivo quadro de pessoal, quando da
especificagdo das suas afribuigdes e vinculagdes na estrutura
organizacional.

SECAO 1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 28 - Os Cargos de Provimento em Comissdo integrantes da estrutura

organizacional da Prefeitura ¢ do quadro de pessoal ndo serdo
organizados em Carreiras ¢ terdo a seguinte abrangéncia hierarquica:

I - GABINETE DO PREFEITO

11
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Art. 29

II - ASSESSORIAS
III - SECRETARIAS
IV - SERVICOS |
V - SECOES

- Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo acessiveis
preferencialmente a servidores piblicos do quadro desta Prefeitura
Municipal e aos demais brasileiros ou equiparados na forma da
Constituicio Federal, desde que nomeados ¢ livremente exonerados,
pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico - Do exercicio do Cargo em Comiss&o ndo resultara
nenhum vinculo permanente com o Sistema de Carreira, definido nesta
Lei, exceto se o ocupante ja for servidor piiblico municipal.

Art. 30 - Integrariio os quadros de pessoal de que trata este Capitulo as Funcdes

de Direcdo, Chefia, Assessoramento € Assisténcia, que ndo se
constituirdo em Cargos, nem se organizardo em Carreiras.

CAPITULOV
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CARREIRAS

DOS PLANOSDE CARREIRAS, ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E SEU ORGANOGRAMA

Art. 31 - No prazo maximo de noventa dias, contados a partir da publicagdo

desta Lei, deverdo ser implantados, em separado, por lei aprovada pela
Camara Municipal e sancionada pelo Poder Executivo Municipal, os
Planos de Carreiras dos Servidores Publicos Municipais e da Secretaria
Municipal de Educag@io, bem como a Estrutura Organizacional ¢
Organograma.

Pardgrafo Unico - Os atuais Cargos de Provimento em Comissdo
serdio extintos apos a fixacdo dos novos Quadros de Pessoal.

12
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Art. 34 - Os Planos de Carreiras deverdio descrever detalhadamente as formas de
enquadramento nos Cargos e a consequiente hierarquizagéo.

Art. 35 - Para fins de implantacdo ¢ enquadramento dos servidores estaveis sera
constituida uma Comissdio Paritaria, com representantes da Prefeitura
Municipal e dos Servidores Piblicos Municipais.

Parigrafo Unico - Terminado o enquadramento a Comissdo de que
trata o caput deste Artigo dissolver-se-a.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 36 - Os Planos de Carreiras deverdo definir a matriz de vencimentos
adequada 2 estruturagfio necesséria aos seus objetivos, observados:

I - os limites de remunerago estabelecidos pela Constituigo Federal e
a Legislagéo vigente;

II - a fixacdo de Piso de Vencimento que devera servir de referéncia
para a constitui¢fio da matriz de vencimentos;

III - a valorizacdo e a dignificagdo da fungdo publica, remunerada de
forma compativel com o mercado de trabalho;

IV - A valorizacdo da capacitagio profissional ¢ da experiéncia.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - Os Planos de Carreiras serdo instituidos pelas normas estabelecidas
nesta Lei e implantados através de Decreto do Poder Executivo,
observadas as disposicdes legais de protegéo do trabalho, com respaldo
por Lei Municipal, nos termos do Art. 31 do Capitulo V da presente
Lei, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Estatuto do

14
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Magistério, em consonincia absoluta com o que rege as Emendas
Constitucionais n* 19 ¢ 20 de 04/06/98 e 15/12/98, respectivamente.

Art. 38 - Proceder-se-a a revisdo dos proventos € pensdes mediante a sua

Art. 39 -

Art. 40 —

atualizagdo, de acordo com a nova classificacio dos servidores em
atividade, decorrente da aplicacdo desta Let.

O Servidor impedido de executar suas tarefas por motivo de doenga,
acidente e causas semelhantes, sera levado a uma junta médica para
devido exame e, se comprovada sua incapacidade, devera ser
aposentado.

Ocorrendo, quando da realizacdo de Concursos Piblicos, a existéncia
de servidores estaveis (art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de
1988) cujo vencimento e vantagens adquiridas sejam superiores ao
vencimento previsto para o cargo a ser concursado, €, a inscri¢do do
candidato, se der para a mesma fung8o ou cargo, fica resguardado no
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos o “direito adquirido”,
correspondente a diferenca de vencimentos, se existir, na condi¢do de
“vantagem pessoal”, sobre ela incidindo aumentos de vencimentos ou
salarios autorizados por lei.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

0o

O § M2 |

PREFEITO MUNICIPAL

15
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN." 06 DEoc DE f_u oo DE 2001,

L L Oﬂum&igaf 7702’04 o

Dispoe sobre o Plano de Carreiras, Cargos ¢
Vencimentos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Rio Espera, autorizado pela Lei de
Diretrizes e Bases, Lei Orgéanica do Municipio, art.
37,38 ¢ 39, e art. 19 das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, bem como a Emenda Constitucional n°
19 de 05.06.1998 da Constifuicio da Repiblica
Federativa do Brasil editada em 05/10/88 e da
outras providéncias.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta lei institui 0 Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, a restruturagio dos

seus cargos ¢ das carreiras dos Servidores Publicos Municipais, dispondo sobre
qualificagio habilitacdo e desempenho, observados os dispositivos legais relacionados
4 matéria e estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 2.° - Para efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometido a um
servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo € vencimento
especifico;

I - Cargo de Provimento Efetivo, integrante da carreira, € 0 conjunto de atribui¢des
e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que podem ser cometidas a
um servidor;

I - Cargo de Provimento em Comissdo, ¢ 0 que, encerrando uma confianga
especial, permita a livre nomeagio, preferencialmente dentre os integrantes das
diversas carreiras ou, na inexisténcia de servidores que preencham os Tequisitos
exigidos, dentre brasileiros ou equiparados na forma da Constituigdo Federal que
atendam aos requisitos legais, sendo em qualquer caso de livre exoneragdo; conforme
estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases e Lei Organica Municipal.

IV _ Carreira: o conjunto de cargos de atividades de area comum, superpostas
hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido ¢ a responsabilidade
cometida;
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V - Classe: ¢ 0 elemento da estrutura das Carreiras responsavel pelo estabelecimento
da hierarquia funcional;

VI - Funcio Piblica: é o conjunto de atividades administrativas técnicas ou
operacionais tempordarias que se cometem a um servidor,

VII - Nivel: agrupa os Servidores Publicos Municipais em determinada Classe;
VIII - Padrio de Vencimento: é o posicionamento do Servidor dentro da organizagao
da Classe e identifica a sua situacio na estrutura hierdrquica ¢ de vencimento de cada

Carreira,

IX - Quadro de Pessoal: é o conjunto de carreiras de natureza efetiva e as fungdes de
confianga;

X - Quadro Suplementar: ¢ o conjunto de fungges publicas de natureza temporaria;

XI - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, desta Prefeitura
Municipal;

XII — Usudrios: pessoas ou coletividades, estranhos ou n3o a Prefeitura Municipal que
usufruam direta ou indiretamente, dos servigos por ela prestados;

Art. 3.° - O Quadro de Pessoal é composto de cargos de provimento efetivo € de provimento em
comissao.

§ 1.° - Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo que
acompanha a presente Lei;

§ 2.° - Os cargos de provimento efetivo, dispostos em Carreira, sdo as constantes do
Anexo que acompanha a presente Lei.
CAPITULO II

DO PROVIMENTO

Art. 4.° - O provimento do cargo pode ser em carater efetivo ou em comissao.

Art. 5.° - A investidura em cargo efetivo, acessivel aos brasileiros ou equiparados na forma da
Constituicio Federal que atendam os requisitos legais, depende de aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas € titulos, sera precedida de exame médico € 0
ingresso dar-se-a no vencimento base do Nivel I-Padrio 1.
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Paragrafo Unico — E vedado o aproveitamento de Candidatos aprovados em uma,
para outra Carreira.

Art. 6.° - Sio Atribuigdes do Cargo do Servidor Piblico Municipal:

I - planejar, organizar, executar as tarefas inerentes ao apoio a Administragdo
Municipal;

II - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros €
outros de que a Prefeitura Municipal disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficacia, a produtividade e a efetividade das atividades.

III - executar as tarefas inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacio e assisténcia na propria Prefeitura, além de outras previstas na legislago
vigente.

Art. 7.° - O concurso piblico, destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida para o
ingresso no servigo piblico municipal sera desenvolvido em etapas, de carater
eliminatorio e classificatério, compreendendo provas ou provas € titulos.

Art. 8.° - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, serdo nomeados os
candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificagio, o interesse, a
necessidade ¢ o prazo de validade, estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso.

Art. 9.° - O servidor publico, uma vez nomeado, cumprira estagio probatorio por 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
acompanhamento no desempenho do cargo conforme Lei especifica.

Art. 10 - Adquire estabilidade, ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor
nomeado em virtude de concurso publico e empossado em cargos de carreira,
previstos neste Plano.

Art. 11 - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em concurso publico, serdo nomeadas
para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital, observada a exigéncia de
escolaridade, aptidzio e qualificagdo profissional definidas neste Plano.

Art. 12 - O concurso tera validade de até trés anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

Art. 13 - Compete ao Prefeito Municipal regulamentar o concurso publico, que serd promovido
ou realizado pelo Servigo Pessoal e Recursos Humanos ou Empresa especializada,
mediante contrato ou convenio.

§ 1.° - O provimento de cargo de recrutamento amplo se faz mediante livre escolha
do Prefeito Municipal.
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Art. 14 -

Art. 15 -

Art. 16 -

Art. 17-

§ 2.° - Em qualquer modalidade de provimento, sera exigido o atendimento dos
requisitos de qualificagdo constantes das respectivas especificacdes de Classe.

Os Cargos de Provimento em Comissdo e as Fungdes Gratificadas integrantes do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal terdo as seguintes denominagdes:

I - Cargos de Provimento em Comissdo;

a) Chefe de Gabinete;

b) Procurador;

¢) Assessoria Especial de Assuntos Politicos;
d) Secretario;

e) Coordenador de Servigo;

f) Diretor de Unidade Escolar;

g) Coordenador de Seg&o;

h) Assistente;

i) Coordenador de Setor;

i) Motorista de Gabinete.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
A carreira dos Servidores Pablicos Municipais estd estruturada em Classes, Niveis de
Capacita¢io ¢ Padr0es de Vencimento, de acordo com as especialidades.

Classe ¢ a divisio da estrutura da Carreira, que compreende um conjunto de diferentes
especialidades similares em termos de complexidade e responsabilidade.

As 05 (cinco) Classes da Carreira dos Servidores Publicos Municipais s3o definidas de
acordo com a habilitagio minima para cada uma {Anexo apenso) na seguinte forma:

I - para a Classe A, alfabetizado e/ou 1° Grau Incompleto demais critérios de
hierarquizagio definidos na descrigdo de cargos;
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II - para a Classe B, Primeiro Grau completo e/ou demais critérios de hierarquizagio
definidos na descrigao de cargos;

I - para a Classe C, Segundo Grau completo e/ou demais critérios de hierarquizagio
definidos na descri¢io de cargos;

IV - para a Classe D, Curso Técnico completo de nivel de Segundo Grau; Segundo
Grau Profissionalizante e/ou demais critérios de hierarquizagfio definidos na descrigdo
de cargos;

V - para a Classe E, graduagéio em Curso Superior.

VI - A exigéneia de comprovagio de escolaridade sera dispensavel para os Servidores
Estaveis desta Prefeitura afim de atender situagdes de fato, desde que os cargos que
pleiteiem nio implique no exercicio de profissdes regulamentadas por lei.

Art. 18 - A hierarquizagio das especialidades nas Classes far-se-a a partir da descrigdo de cada
especialidade, levando-se em conta, entre outros, 0s critérios de escolaridade,
experiéncia, responsabilidade, risco e esforgo fisico, conforme os requisitos basicos de
cada Ambiente Organizacional e sera estabelecida por Decreto.

Art. 19 - Nivel de Capacitagio identifica e agrupa os Servidores Publicos Municipais de um
mesmo grau de treinamento e aperfeicoamento, inseridos em determinada Classe,
independente do Ambiente Organizacional e especialidade a que os mesmos
pertencam e contém um conjunto de Padrdes de Vencimento.

Paragrafo Unico - Cada Classe da Carreira compreende quatro Niveis de Capacitagdo
na seguinte forma:

I - Nivel I - & aguele correspondente a exigéncia minima para Ingresse na Classe;

1 - Os demais Niveis correspondem a diferentes Graus de Capacitagdo © Titulagdo
conforme descrigio de cargos.

Art. 20 - Define-se como Padrio de Vencimento o posicionamento do Servidor dentro da
Classe e do respectivo Nivel de Capacitagio, que permite identificar a situagdo do
Profissional na estrutura hierarquica e de vencimentos da Carreira.

Art. 21 - Cada Nivel de Capacitagio contém 16 Padrdes de Vencimento estruturados no
Anexo em apenso .
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CAPITULO IV

DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

Art. 22 - Os cargos serdo providos, observada a legislagio propria, por:
I - Nomeagao,
I - Promogio;
Il - Substituigéo;
IV - Remogao;
V - Reintegracio;
VI - Reversio,
VII - Recondugdo e

VIII - Aproveitamento.



MUNICIPIO DE RIO ESPERA

)
PAD PARA O PROGREGSO

\\\"\y‘/’ PREFEITURA MUNICIPAL
{"'.r "/ -{f Unido para o Progresso
SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 23 -

Art. 24 -

Art. 25 -

Art. 26 -

Nomeagio ¢ o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que designa a
pessoa para prover o cargo.

S6 podera ser nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo quem satisfazer os
seguintes requisitos:

I - Ter sido aprovado em concurso publico;
11 - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou emancipado;

III - Comprovar quitagdo com as obrigagdes decorrentes da legislagdo eleitoral
e da legislagdo militar, de acordo com a lei;

IV - Gozar de boa saide fisica e mental, comprovada por laudo expedido pela
Comissio Médica nomeada pelo Prefeito Municipal para este fim.

V - Satisfazer e comprovar as exigéncias do Edital do Concurso ao qual tenha se
submetido, aprovado e classificado.
SECAO I
DA PROMOCAO
Promogiio ¢ a passagem do servidor para o cargo vago, de Nivel imediatamente

superior, dentro da mesma Classe.

Para concorrer 4 promogio o servidor deveré satisfazer cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do cargo de Nivel imediatamente inferior;

II - contar, no minimo, com 02 (dois) anos de exercicio no Nivel, sem haver faltado, .
sem justificativa, a mais de dez dias no periodo.

III - possuir a habilitag3o exigida pela especificagio do Nivel a que concorre;
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IV - ndo ter sofrido punicio disciplinar nos 09 (nove) meses que antecedem a
promogao;

Paragrafo Unico: Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que O servidor
exercer cargo de confianga na Prefeitura Municipal.

Art. 27 - A promogio sera concedida por mérito e qualificagio profissional, para o exercicio
das atribuigdes a gue o servidor COncorrer.

§ 1.° - O merecimento apurar-se-d em avaliagdo de desempenho, conforme
especificado no Capitulo VI desta Let.

§ 2.° - A comprovagio de qualificacio profissional far-se-2 por meio de critérios
normativos baixados em regulamento.

Art. 28 - Ao servidor promovido sera atribuido o vencimento correspondente ao grau que ja
tiver alcangado em seu Nivel anterior.
SECAO I
DA SUBSTITUICAO
Art. 29 - Substituicio ¢ o provimento e exercicio temporario de cargo do qual o titular esteja
afastado temporariamente.
§ 1.° - A diferenca de vencimentos, por substitui¢ao, sera paga quando exercida por
periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, € por todo o periodo, com designagio
expressa do Executivo.
§ 2.° - Ao servidor designado para exercicio de cargo em  comissdo fica
assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.
SECAO IV
DE OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 30 - Remogiio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-oficio”, de uma para outra

unidade administrativa municipal local.

Art. 31 - Reintegracio ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, por forga
de decisdo judicial com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.
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§ 1.° - Na hipdtese do cargo anterior ter sido extinto, a reintegragio dar-se-4 em cargo
de igual Nivel e se foi transformado, a reintegragio dar-se-4 no cargo resultante da
transformacio.

§ 2.° - Néo havendo cargo vago a ser provido pelo reintegrado, o Prefeito
promovera a respectiva criagio, através de lei.

§ 3.° - O servidor reintegrado serd submetido a inspegio médica e verificada a
incapacidade, serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 32 - Reversdo € o reingresso do aposentado ao servigo, apds verificagdo, por junta médica
oficial, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico - No podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.
Art. 33 - Recondugio € o retorno do servidor estavel ao cargo que ocupava anteriormente ou
correlato ao transformado, decorrente de inabilidade em estagio probatério relativo a

outro cargo.

Parigrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem e ndo havendo vaga, o
Prefeito promovera a respectiva criagfo, através de lei.

Art. 34 - O aproveitamento em outro cargo ¢ o retorno do servidor em disponibilidade
remunerada.
CAPITULO V
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35- A Isonomia Salarial entre os integrantes das Carreiras criadas por esta Lei sera
assegurada pela remuneragdo uniforme do trabalho prestado por Profissionais
Municipais da mesma Escolaridade, Classe e Padrdo de Vencimento.

§ 1.° - A remuneragdo de que trata o “capur” deste Artigo € definida nos termos do
Artigo 4.° Incisos I e Il da Lei de Diretrizes e Bases € Lei Orgéanica Municipal.

§ 2.° - Aos Servidores Publicos Municipais acrescenta-se a definicio do “caput™ deste
Artigo o Nivel de Capacitagio e os incentivos concedidos na forma da Lei.
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Art. 36 - Piso de Vencimento é o menor valor pecuniario atribuido ao primeiro Padrio de

Art. 37 -

Art. 38 -

Art. 39 -

Art. 40 -

Vencimento de cada um dos Cargos definidos nesta Lei.

A Remuneragdo do Servidor Publico Municipal sera composta pelo Padrio de
Vencimento do Nivel de Capacitagiio e Classe ocupados pelo mesmo, acrescido, se
for o caso, dos Incentivos Funcionais previstos no Capitulo V desta Lei e as demais
vantagens pecuniarias de carter permanente estabelecidas em Lei.

O Piso de Vencimento dos Servidores Piblicos Municipais ¢ o equivalente ao valor
monetario do primeiro Padréio de Vencimento do Nivel de Capacitagdo I da Classe
H‘AH.

A tabela de valores dos Padrdes de Vencimento sera elaborada em obediéncia aos
seguintes critérios:

I - A diferenca percentual entre um Padrio de Vencimento e o seguinte sera constante
em toda a Tabela e igual a 2% (cinco por cento);

IT - A posigdo relativa entre o conjunto de 16 (dezesseis) Padrdes de Vencimento de
cada Nivel de Capacitagio em relagio a outro, ¢ por sua vez Classe a Classe é a
descrita no Anexo em apenso desta Lei;

IIT - os Valores monetarios dos Padrdes de Vencimento da Tabela definida no Inciso
anterior serdo obtidos pela aplicagdo sobre o Piso de Vencimento do Servidor, dos
multiplicadores constantes do Anexo do referido anexo Lei.

Pardgrafo Unico - A tabela de valores dos Padres de Vencimento dos Servidores
Publicos Municipais a vigorar a partir da implantacio desta Lei é a constante do
Anexo citado nesta Lei e serd modificada, por Decreto do Executivo sempre que
houver reajuste salarial auntorizado por lei.

SECAO 1

DO INCENTIVO POR MERITO E PERMANENCIA

O incentivo por mérito € permanéncia somente sera concedido aos Profissionais que
obtiverem resultado satisfatério nas Avaliagdes de Desempenho de que trata o
Capitulo VI desta Lei, apds 02 (dois) anos no Padrio de Vencimento 16, do Nivel de
Capacitagio [V, da Classe a que pertenca.

Parigrafo Unico - O incentivo de que trata o “caput” deste Artigo correspondera a
diferenca percentual entre os Padrdes de Vencimento, definida no Art. 39 e acrescido,
a cada 02 (dois) anos, de igual percentual mediante resultado satisfatério em nova

Avaliacio de Desempenho definida neste Lei,

Sl g
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SECAO I

Art. 41 -

Art. 42 -

Art. 43 -

Art 44- O servidor tera direito 2 progress@o horizontal de 1 (um) Nivel desde

DO INCENTIVO DE TITULACAO

O Incentivo de Titulagdo sera concedido ao Servidor que adquirir grau de Educacio
formal superior ao exigido para sua Especialidade, desde que ndo tenha obtido
Progresséo advinda da aquisigdo do titulo.

O Incentivo de Titulagdo serd devido com base em percentual calculado sobre o
Padrdo de Vencimento correspondente a Especialidade ocupada pelo Profissional,
levando em consideragdo a Segéo IT deste Capitulo e os seguintes pardmetros;

I - o valor do Incentivo ndo podera ser superior ao percentual de acréscimo no
Vencimento do Servidor em caso de eventual aprovagio em processo de Progressio;

II - a aquisi¢do de titulo em area de conhecimento afim a de atnagio do Profissional
ensejara maior percentual de Incentivo do que em area ndo afim;

IIT - caso o Profissional utilize a titulagdo respectiva para classificar-se em processo

seletivo de Progressdo, e nele for aproveitado, cessard o pagamento do Incentivo
imediatamente.

SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Progresséo horizontal ¢ a elevagdo do vencimento do servidor ao Nivel imediatamente

superior ao em que esta posicionado na faixa de vencimento da respectiva Classe.

Parigrafo Unico: Os Niveis de vencimentos sdo os constantes do Anexo da malha
salarial que engloba servidores administrativos ¢ do magistério.

gk

seguintes requisitos:

I - haver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Nivel, periodo em que
serdo admitidos até 10 (dez) faltas nfo justificadas;

II - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o Inciso anterior, no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos na avaliagdo de
desempenho.
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§1.°- O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por quaiquer motivo,
do exercicio do cargo, ndio se computard para o periodo de que trata o Inciso I,
exceto nos casos considerados pela legislagdo estatutiria como de efetivo
eXercicio.

§ 2.° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3.° - A avaliagdo levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do
cargo ¢ em programa de treinamento de desenvolvimento de recursos humanos
promovido ou reconhecido pela Prefeitura Municipal. -

§ 4.° - Niio interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio em cargo
de confianga.

Art. 45 - Nio far4 jus a progressio horizontal o servidor que houver sofrido, no periodo a ser
computado, pena disciplinar de suspens&o.

Art. 46 - A progressio horizontal serd apurada através de avaliagdo de desempenho, conforme
especificagdo no Capitulo VI desta Lei.
SECAO IV

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 47 - Havera Progressio Vertical Por Mérito Profissional a cada dois anos de efetivo
exercicio, desde que o Servidor apresente resultado satisfatorio na Avaliagdo de
Desempenho periédica definida pela Secdo II do Capitulo IV, desta Lei.

§ 1.°- Na Progressdo Vertical por Mérito Profissional o Servidor sera posicionado no
Padriio de Vencimento imediatamente subsequente ao que ocupava, mantidos o Nivel
de Capacitagdo, a Classe € o Ambiente Organizacional a que pertence.

§ 2.° - O exposto no “capuf” deste Artigo nfio gera direitos anteriores & publicagio
desta Lei, sendo todos os Servidores investidos no Nivel I — Padrdo 1.
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SECAOV
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 48 - O servidor efetivo designado para as fungdes gratificadas, além do vencimento de seu
cargo efetivo, fara jus a gratificagio percentual calculada sobre sua remuneragio base,
determinante da sua produtividade e responsabilidade do cargo, levando-se em conta a
natureza e a complexidade da fungdo que estd desempenhado, o percentual de 1% (um
por cento) até 100% (cem por cento).

SECAO VI

DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 49 - O servidor poderé receber , além do vencimento, as vantagens previstas no Estatuto
dos Servidores Municipais.

CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 50 - O Programa de Avaliagio de Desempenho, decorrente do Plano de Desenvolvimento
Institucional dos Servidores se  caracterizard como processo pedagogico ¢
participativo, abrangendo a avaliacdo da Instituigiio, dos coletivos de trabalho, das
condicdes de trabalho e dos Servidores, tera os seguinte objetivos:

I - Subsidiar o Planejamento Estratégico da Instituigdo visando aprimorar o seu
Desenvolvimento Organizacional,

I - Especificos:
a) fornecer elementos para a avaliago sistematica da politica de recursos humanos;
b) subsidiar o desempenho gerencial na Instituigdo;

c) identificar a relagdo entre o desempenho e a qualidade de vida do profissional,
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d) fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho;
€) avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

f) propiciar o autodesenvolvimento do Servidor € o seu crescimento no coletivo;
g) fornecer indicadores para Progressdo por Meérito Profissional.

Art. 51 - Firmar-se-4, em cada unidade de lotagéo da Prefeitura Municipal, apés discusséo anual
sobre as taticas e agdes, Instrumento de Avaliagdio Coletiva do Trabalho, entre os
Servidores Municipais de que tratam os §§ 2° e 3° do Artigo 52, a Coordenagio e

Chefia ou Diregio da referida unidade, visando o cumprimento dos objetivos
institucionais.

§ 1.° - Os Profissionais Municipais ndo abrangidos pelos §§ 2° e 3° do Artigo 52, bem
como os usuarios da unidade, poderdo participar da discusso a que se refere o "caput"”
deste Artigo.

§ 2.° - O Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho serd submetido a
homologagdo do Prefeito Municipal.

Art. 52 - O Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho se constituird no meio objetivo do
processo de Avaliagio de Desempenho da Prefeitura Municipal, dos coletivos e das
atividades dos Servidores Municipais e devera conter além dos objetivos e atribuigdes

de cada um desses niveis, as condigdes objetivas necessdrias ao seu cumprimento,
detalhando:

I - Plano de agdo da unidade;
11 - Plano de trabalho das equipes;
111 - Plano de tarefas do Servidor Publico Municipal;

IV - Condigdes de trabalho necessarias a aplicacio integral dos Planos descritos nos
Incisos anteriores.

§ 1.° - A vigéncia do Instrumento de Avaliagio Coletiva do Trabalho serd de 12
(doze) meses, podendo sofrer ajustes neste periodo, visando sua compatibilizagdo com
o carater dindmico da Prefeitura Municipal e das contrapartidas da Instituigdo, com
vistas ao atendimento dos objetivos acordados.

§ 2.° - O Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho se aplica a todos o0s
Servidores da Prefeitura Municipal de Rio Espera em atividade.

§ 3.° - Os ocupantes de Cargos de Direciio, de Fungdo Comissionada pertencentes ou
ndo ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, mas que estdo envolvidos em atividades
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técnicas ou administrativas deverdo participar da Avaliagdo em suas respectivas
equipes de trabatho.

~ Art. 53 - O Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho tem como objetivos especificos:

a) detectar a aptiddo profissional do Servidor € a necessidade de sua integragio nas
diversas atividades, para melhoria do desempenheo no trabatho;

b) identificar a capacidade e potencial de trabalho dos Servidores, de modo a serem
melhor aproveitados no conjunto de atividades da Instituigio;

¢) identificar necessidades e aspiragdes de capacitacdo e de aperfeigoamento do
Servidor em suas atividades;

d) estimular o desenvolvimento do Servidor;

e) identificar a necessidade de remanejamento e recrutamento de  Servidores;
f) identificar problemas referentes as condi¢des de trabalho;

g) incentivar a produtividade e a melhoria da qualidade do servigo prestado;

h) fornecer subsidios, ao nivel da umidade de trabalho, para o planejamento
estratégico da Instituigéo;

i) gerar um sistema de informagéo integrado, capaz de subsidiar o Desenvolvimento
de Recursos Humanos.

j) subsidiar a Progressdo Funcional por Mérito.

Art. 54 - A Avaliacio Coletiva do Trabalho ao final de cada periodo se dara da seguinte forma:
I - a equipe ¢ avaliada pelos seus integrantes e pela chefia imediatamente superior
levando em conta os Planos de Ac¢lo e os relatos contidos nas observagdes dos

usuarios no Instrumento de Avaliagio Coletiva do Trabalho;

II - a Avaliagio do Servidor Pablico Municipal, baseadas nos Planos de Metas do
Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho, considerara:

A —a avaliagfio da equipe:
B — a individual;

C — a da chefia imediatamente superior.
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Paragrafo Unico - Para efeito da Progressdo por Mérito dos Servidores Publicos
Municipais sera considerado o conceito obtido na forma do disposto no Inciso IT deste
Artigo.

Art. 55 - Os Instrumentos de Avaliagdo Coletiva do Trabalho deverio ter publicidade interna e
externa, especialmente a dirigida aos usudrios, diretos e indiretos, da Prefeitura
Municipal.

Art. 56 - A Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Piblicos Municipais em estigio
probatorio serd realizada na forma instituida pela Lei do Estigio Probatorio,
respeitados os dispositivos do Regime Juridico Unico do Municipio e normas internas
da Prefeitura Municipal, sobre a matéria.

Art. 57 - Na avaliacio de desempenho ser
I - assiduidade/pontualidade;
I - dedicagdo e interesse pelo servigo,
Hl - disciplina;

IV - eficiéncia;
V - qualidade do trabalho;
VI - iniciativa;

VII - lealdade e contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos da
Instituigio;

VIII - participagdo em cursos de habilitagdo profissional, desde que oferecidos
regularmente pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico: Para que a avaliagio seja efetiva deverio ser observadas as
seguintes caracteristicas:

ocupacional das carreiras;

II - peniodicidade;

III - conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos servidores;

IV - comportamento observavel do servidor;
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V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagdo.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 58 -

Art. 59 -

Art. 60 -

Art. 61 -

Art. 62 -

Art. 63 -

A presente Lei abrange todos os Servidores Piblicos Municipais submetidos ao
Regime Juridico Unico do Municipio ou ao regime existente a €poca.

Sera de 120 (cento e vinte) dias o prazo para aplicacdo integral deste Capitulo, com
efeitos financeiros a partir da implantagdo desta Lei, devendo os valores
correspondentes serem atualizados e corrigidos, de forma a manter o seu valor
monetario, na forma da legislagio especifica.

A implantagio da Carreira prevista nesta Lei dar-se-a de forma homogénea, com
tratamento eqitativo para os casos similares.

O enquadramento nas Carreiras instituidas por esta Lei serd acompanhado pela
Comissdo Paritiria, com representantes da Prefeitura Municipal e dos Servidores
Publicos Municipais.

A Comissio Paritaria que acompanhara o enquadramento, responsavel pela aplicagéo
do disposto neste Capitulo se extinguira ao final do processo.

§ 1.° - O resultado do trabalho acompanhado pela Comissdo de que trata o "caput"
deste Artigo, sera objeto de homologagao pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° - A Comissdo Paritaria serd composta por 50% (cinqgilenta por cento) de
Servidores Publicos Municipais, por eles escolhidos, e 50% (cinqienta por cento) de

membros nomeados pela Chefia do Executivo, cabendo a presidéncia da mesma ao
Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Para atender 3s necessidades temporarias de excepcional interesse publico
(Constitui¢io Federal - Art. 37. IX), poderdo ser efetivadas contratagdes de pessoal
por tempo determinado, limitado as seguintes situagdes:

1 - combater surtos endémicos € epidémicos;
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Art. 64 -

T - fazer recenseamento (cadastramento);
Il - atender situagdes de calamidade publica;
IV - campanhas de saude publica;

V - pemmitir a execucdo de servigos técnicos, por profissional de notdria
especializago, nas hipéteses do artigo 13 c/c da Lei n° 8.666 de 21/06/93, Incisos 1 €
111

VI - prejuizo ou perturbagies na prestacio de servigos publicos essenciais;

VII - necessidade de pessoal, em decorréncia de demissdo, exoneragio, falecimento e
aposentadoria, nas unidades de prestagio de servigos essenciais, estando em
tramitagio processo para realizacdo de concurso publico;

VIII- atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1.° - O contrato de que cogita este Artigo tem natureza de direito administrativo, e
o contratado nio € considerado servidor piblico, podendo constar do respectivo
contrato, a critério da Administragio, clausula prevendo vantagens concedidas aos
servidores

§ 2.° - As contratagdes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para as
situagdes previstas nos Incisos I, IL, TII, IV, VI, VIIL, deste Artigo.

§ 3.° - No caso do Inciso VII deste Artigo, as contratagdes deverdo observar o prazo
maximo de 6 (seis) meses.

§ 4.° - O prazo previsto no § 3° ndo se aplica as funcdes de Magistério, devendo ser
observado o ano letivo.

As contratagdes serdo sempre precedidas de justificativas contidas em processo,
iniciado por proposta dos Secretarios Municipais, ouvida a Assessoria Juridica e com
autorizagdo expressa do Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico — Existindo candidatos aprovados em comcurso piblico, cujos
cargos se encontrem preenchidos per contratos, a vigéncia destes contratos cessa
no momento da nomeacio e posse do candidato aprovado.
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CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ESTAVEIS,

Art. 65 -

Art. 66 -

Art. 67 -

Art. 68 -

NAO CONCURSADOS

SECAO1

DO ENQUADRAMENTO NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

O enquadramento dos Servidores Piblicos Municipais, Estaveis, Ndo Concursados,
sera precedido de descrigdo das atividades das Unidades de Trabalho.

§ 1.° - A descrig#o a que se refere o “caput” deste Artigo devera conter os Ambientes
Organizacionais da Unidade de Trabalho, bem como os Servidores de cada Ambiente
Organizacional.

§ 2.° - A descrigdio de atividades da unidade de trabalho devera ser elaborada pela
chefia da Unidade de Trabalho.

§ 3.° - Cabe a Prefeitura Municipal, definir quantas e quais sdo as unidades de
trabalho para efeito de enquadramento.

A Prefeitura Municipal acompanhada pela Comissgo Paritaria ¢ baseada na descrigio
de atividades e no local de trabalho do profissional, estabelecera a qual dos Ambientes
Organizacionais o Servidor passara a pertencer.

SECAO I

DO ENQUADRAMENTO NA ESPECIALIDADE

Identificado o Ambiente Organizacional a que o Servidor pertence, este serd alocado
em uma das Especialidades do mesmo, na forma das tabelas de conversio constantes
de Decreto do Executivo.

Caso a denominagdo da categoria funcional ocupada pelo Profissional conste da
tabela de conversio do Ambiente Organizacional com mais de uma alternativa de
Especialidade, o Servico Pessoal e Recursos Humanos acompanhado pela Comissdo
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Art. 69 -

Art. 70 -

Paritaria devera proceder ao levantamento detalhado de suas atividades e determinar a
Especialidade que serd ocupada de acordo com as mesmas.

No caso de a denominagio da categoria funcional do Profissional ndo constar da
tabela de conversdo correspondente ao seu Ambiente Organizacional, o Servigo
Pessoal e Recursos Humanos acompanhado pela Comissdo Paritaria proceders da
seguinte forma:

I - Levantamento detalhado das atividades do Servidor;

Il - Verificagio do estabelecimento de Ambiente Organizacional feita para o
Profissional em pauta;

I - Verificagdo da necessidade da atividade profissional ou ocupacional
desenvolvida pelo Servidor, no Ambiente Organizacional a que o Profissional foi
alocado;

§ 1.° - No caso de na verificaciio a que se refere o Inciso II deste Artigo, a Comissio
Paritdria identificar a existéncia de erro, 2 mesma devera solicitar a0 Servigo Pessoal e
Recursos Humanos novo Ambiente Organizacional, dentre os existentes, para o
Servidor.

§ 2.° - Caso o resultado da verificagdo descrita no Inciso III deste Artigo indique que a
atividade desenvolvida nfio ¢ necessaria ao Ambiente Organizacional, o Servidor
deverd ser alocado numa Especialidade de denominagio idéntica ou similar a
categoria funcional que ocupava, ou ser designado para novo Ambiente
Organizacional.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO NO NiVEL DE CAPACITACAQ

O enquadramento do Servidor Publico Municipal, estavel, em um dos Niveis de
Capacitagdo da Classe correspondente a Especialidade a que esta submetido serd
efetuado da seguinte forma:

I - A comissdo de enquadramento deverd consultar a Prefeitura Municipal sobre a
averbacdo de cursos de capacitacdo e treinamento concluidos e certificados até a data
desta Lei e devera verificar, dentre os cursos averbados, quais deles se adequam aos
critérios estabelecidos no Paragrafo Unico do Artigo 19 deste Lei;
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II - O Servidor Publico Municipal, estavel, sera enquadrado no Nivel de Capacitagio
correspondente aos titulos que possua averbados, observada a adequagdo a que se
refere o Inciso anterior.

IIT - Os titulos utilizados nesta etapa de enquadramento nfo poderdo ser reutilizados
no momento da defini¢do do Incentivo de Titulaggo.

Art. 71 - Os titulos ndo averbados na Prefeitura Municipal até o inicio do enquadramento,
somente serdo analisados apds o término do processo de enquadramento, ja como
pedidos de Progressdo por Titulagio Profissional.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO
Art. 72 - O enquadramento do Servidor Publico Municipal, estavel, no Padrio de Vencimento
sera efetuado automaticamente, na forma da malha salarial .
Art. 73 - Os valores recebidos pelo Profissional a titulo de diferenca individual e vantagem
pessoal, ndo decorrentes de sentenga judicial, serdo incorporados ao Vencimento até o

limite do valor obtido com o novo enquadramento, sendo o excedente pago sob o
titulo de diferenca individual nominalmente identificada.

Parigrafo Unico - Estabelecido o Padriio de Vencimento do Profissional, o Servigo
Pessoal e Recursos Humanos acompanhado pela Comisso Paritiria devera identificar
se a0 mesmo, sdo devidos os Incentivos funcionais de que trata o “capur” deste
Artige, a fim de, se for o caso, aplicar o disposto no Art. 20 e efetivar o
enquadramento do Servidor.

Art. 74 - O previsto no Capitulo VII, aplica-se também aos demais Servidores concursados.
CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - A Fiscalizagdo da implantacio destas carreiras, serfio exercidos pela Comissio
Paritéria.
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Art. 76 -

Art. 77 -

§ 1.° - Os representantes dos Profissionais para a Comissdo Paritaria serdo eleitos
entre os seus pares respeitada a sua autonomia administrativa.

§ 2.° - As competéncias especificas da Comissio Paritiria, serdo objeto de Portaria
do Executivo.

E vedado ao servidor desempenhar atividades que néo sejam proprias do emprego que
exerce ou do cargo de que for titular, salvo em situagdes excepcionais, mediante
autorizagio expressa do Prefeito.

§ 1.° - A chefia imediata do servidor desviado rrregularmente de suas  atividades,
responde pelo descumprimento do disposto neste Artigo.

§ 2.° - Para os fins de implantagio do Quadro de Pessoal, previsto nesta Lei, é
facultado ao servidor publico municipal, estavel, que esteja, a data de vigéncia desta
Lei, em desvio de fungfo, obter por opgio, a transformacdo de seu vinculo original
para o cargo correspondente as atribuigdes exercidas, desde que:

I- possua a habilitagdo exigida para a respectiva Classe;

II - esteja no exercicio desta atividade por, no minimo, 01 (um) ano continuado, a data
de vigéncia desta Lei;

I - tenha seu desempenho considerado satisfatorio, em avaliacio realizada
conforme regulamentacio especifica.

O enquadramento do pessoal dentro deste Plano de Carreiras na respectiva classe e
grupo hierarquico basear-se-a nos critérios de:

1 - pré-requisitos constantes nesta Lei:
II - tempo de exercicio do servidor da Prefeitura Municipal local.

§ 1° - Caso o servidor nao possua a escolaridade exigida para o exercicio de
uma fungdo e ja estiver executando atribuigdes correspondentes, devera ser
dispensado este requisito, exceto quando se tratar de profissdo regulamentada por Lei
Federal que exija certificado de conclusio de curso correspondente a fungdo.

§ 2.° - Para o enquadramento dos servidores, o Prefeito nomeard uma comissio
composta por representantes da Administragio Municipal ¢ dos  Servidores, que
definird normas gerais para este fim, observando-se no que couber, os seguintes
requisItos.

I'- sendo a remuneragio atual, igual ou menor que a proposta, devera ser mantido o
nivel € o niimero de grau propostos para o enquadramento;
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II - sendo a remuneracéo atual maior que a proposta, devera ser mantido o nivel
salarial € alterado o niimero de grau para o imediatamente superior, evitando-se
qualquer redugdo remuneratoria.

II - sendo a remuneragio maior que a proposta € ndo se enquadrando em nenhum
grau da tabela remuneratéria constante da malha salarial nesta Lei, ou tendo ocorrido
extingdo de emprego, o servidor devera integrar um quadro complementar,
resguardando todos os seus direitos adquiridos.

§ 3.° - O Quadro Suplementar extinguir-se-a com a vacincia do cargo.
Art. 78 - E vedado o instituto do apostilamento no servigo piiblico municipal.

Art. 79 - A passagem para o Quadro de Pessoal, previsto nesta Lei, ndo interrompera a contagem
de tempo de servigo, para efeito de progressio horizontal no novo Nivel.

Art. 80 - A Tabela de vencimentos do pessoal titular de fungdes publicas serd reajustada na
mesma €poca, ¢ pelos mesmos indices da Tabela de Vencimentos dos Servidores
efetivos, garantida, ainda, a progressio horizontal de que trata a Se¢do I, Capitulo V.

Art. 81 - A Prefeitura Municipal realizara, até um ano apos a implantagdo do Plano de Carreiras
disposto nesta Lei, improrrogavelmente, dimensionamento do Quadro de Pessoal,
considerando as necessidades institucionais, as mnovagdes tecnologicas, a
modermnizagdo dos processos de trabalho, no ambito da Institui¢@o, € outros quesitos
que se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico - Se, a partir do resultado do processo de dimensionamento, apurar-
se necessidade de alteragdo no quantitativo da Lotagio Global do Quadro de Pessoal,
esta devera ser proposta na forma do Artigo 24 desta Lei.

Art. 82 - O primeiro programa de Avaliagdo de Desempenho, bem como os Instrumentos de
Avaliagdo Coletiva do Trabalho, deverdo ser mmplementados, no méximo 12 (doze)
meses apos a implantacdo das novas Carreiras, na Prefeitura Municipal de Rio Espera.

Art. 83 - As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei, correrdio por conta de dotagdes
orgamentarias proprias previstas no Orgamento vigente e de créditos suplementares
que se fizerem necessarios, na forma da legislacio federal.

Art. 84 — Fica resguardado o Direito Adquirido aos atuais ocupantes dos cargos de confianga,
em comissdo, ocupados por servidores ja concursados, efetivos ou estaveis, aplicando-
se o determinado na Emenda Constitucional de 05/06/98.

Art. 85 — Os cargos mencionados no art. 84 serio extintos com a Vacincia
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Art. 86 — Fazem parte integrante da presente Lei os anexos que ;i- acompanham a mesma assim

referidos.

ANEXOS:

i
i
M.
V.
V.

VI.
ViI.

VIl
X

X
Xl.

XIl.
XHI.
XIV.

XVII.
XVl
XIX.

XXI.
XXII.
XXIHI.
XXIV.

XXV.

Organograma

Resumo dos Cargos de Provimento em Comissio

Correlacéo de Cargos de Provimento em Comissio do Gabinete e Assessoria;
Correlagdo de Cargos de Provimento em Comissio da Procuradoria;
Correlacdo de Cargos de Provimento em Comissdao da Secretaria de
Administracdo e Planejamento;

Correlagéo de Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria de Salde;
Correlagdo de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Infra
Estrutura e Transportes;

Correlacéo de Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria de Fazenda;
Correlacdo de Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria de Meio
Ambiente

Correlagdo de Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria de
Assisténcia Social

Correlacdo de Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria Educacio,
Cuitura, Esporte Lazer e Turismo;

Correlacdo de Cargos de Provimento Efetivo do Gabinete e Assessorig;
Correlacéo de Cargos de Provimento Efetivo da Procuradoria;

Correlacéo de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Administracéo e
Planejamento;

Correlagéo de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Saude;
Correlacio de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Infra Estrutura e
Transportes;

Correlagéo de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Fazenda;
Correlagio de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Meio Ambiente;
Correlacido de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria de Assisténcia
Social;

Correlagdo de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria Educacao, Cultura,
Esporte Lazer e Turismo;

Tabela de vencimentos de cargos em COMISSao0;

Cargos em extincéo;

Cargos a serem extintos com a vacancia:

Malha Salarial descritiva da base vencimentos projetados para 35 (trinta e
cinco) anos:*

Descrigdo sumaria dos cargos efetivos

* A malha salarial do magistério encontra-se impressa no Estatuto PCCV do Magisteério.

Art. 87 - Os efeitos desta Lei se aplicam aos servidores inativos e aos pensionistas da clientela

abrangida.
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Art. 88 - O servidor que ocupe cargo cujo vencimento seja superior 20 contido na faixa-salarial
inicial de cada cargo, € que se inscreva para concurso no cargo ou fungdo que detenha
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Espera, tera a diferenca entre o
valor do nivel inicial e seu vencimento em vantagens atuais, mantido, como vantagem
individual, caso obtenha aprovagio e classificagio no concurso a que se inscrever.

Parigrafo Unico - Os servidores da Prefeitura Municipal de Rio Espera, estaveis a
data da promulgacdo da Constitui¢io da Repiblica Federativa do Brasil, de outubro
de 1988, se reprovados em concurso piiblico, serfo enquadrados ¢ mantidos em
guadro paralelo, com extingio pela vacancia,

Art. 89 - Esta Lci cntra om vigor na data de sua publicag@o, cm absoluta consonancia com o
disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases € Lei Organica Municipal, revogadas as
disposiges em Cconirario.

Rio Espera, /) l; de rff Ut v de 2001.

b olscliis Condor=

CIPAL
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